


План работы «Школы молодого воспитателя» 

 на 2023-2024 учебный год 
 

Цель: Повышение профессионального мастерства молодых педагогов, 

приобретение ими практических навыков, необходимых для педагогической 

деятельности. 

 

Задачи: 

1. Использовать эффективные формы повышения профессиональной 

компетентности молодых специалистов. 

2. Приобщать молодых педагогов к корпоративной культуре учреждения, 

объединять вокруг традиций ДОУ. 

 

Прогнозируемые результаты: 

По итогам данной работы воспитатели приобретут ряд 

профессиональных умений: 

 аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых 

в педагогическом взаимодействии с ребенком требований, оценивать данные 

требования; 

 умение применять психолого-педагогические знания в воспитательно- 

образовательной работе с ребенком; 

 умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

воспитательно-образовательной работы с ребенком; 

 умение анализировать индивидуальные качества ребенка, под 

руководством специалиста осуществлять педагогическую диагностику, 

психологический анализ индивидуальных особенностей ребенка и 

организовывать психолого-педагогическую поддержку развития ребенка; 

 прогностические умения, позволяющие учитывать специфику 

индивидуальности ребенка в воспитательно-образовательном процессе; 

 умение анализировать развивающую среду в дошкольном 

образовательном учреждении и создавать эстетически грамотно 

организованную и психологически комфортную развивающуюся среду в нем; 

 умение использовать современные инновационные технологии в 

образовательно-воспитательном взаимодействии с ребенком и др. 

 

График работы на 2023-2024 учебный год 
 

Содержание деятельности Ответственный 

Август 

Организационные мероприятия: собеседование с молодыми 

специалистами; анкетирование; 

выбор и назначение наставников. 

Ст. воспитатель  



Разработка и утверждение плана работы «Школы молодого 

воспитателя» на 2023-2024 учебный год. 

Ст. воспитатель 

Круглый стол наставников молодых воспитателей: обсуждение 

плана работы «Школы молодого воспитателя» на 2023-2024 

учебный год. 

Ст. воспитатель 

Практикум на тему: «Аннотация программ и технологий, 

используемых в ДОУ». 

Ст. воспитатель 

Сентябрь 

Консультация «Секреты успешной адаптации детей к условиям 

ДОУ». 

Наставник -  

 

Октябрь 

Консультация «Организация и методика проведения прогулки в 

ДОУ». 

Наставник  

 

Ноябрь 

 

Мастер-класс «Организация и проведение подвижных игр с 

детьми дошкольного возраста». 

Наставник -  

Декабрь 

Тренинг «Влияние речи воспитателя на формирование словарного 

запаса воспитанников». 

Наставник 

Январь 

 

Практикум «Как подготовить конспект занятия». 
Наставник -  

Февраль 

Консультация «Планирование индивидуальной работы с 

воспитанниками». 

Наставник  

Март 

Тренинг «Анализ проведенного занятия». Старший 

воспитатель 

Апрель 

Консультация: «Формы и 

методы, используемые при 

организации режимных моментов». 
 

Наставник 



Май 

Взаимопосещение НОД Наставник 

Подведение итогов работы «Школы молодого воспитателя». Заведующий  

ст. воспитатель, 

наставники 

 


